FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA

Personeria Juridica No. 262 del 4 de Febrero, 1972 Minjusticia

Bogotd, D.C., agosto de 2024

Doctor

OSCAR JAVIER BOLIVAR CHICACAUSA
Supervisora Contrato 11008352024/2024
ICBF - Regional Bogota

Grupo de Proteccion

Cra. 50 No. 26-51 Regional Bogota

Ciudad

Respetado Doctor OSCAR JAVIER:

La FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA FANA con Nit. 860.032.186-9, en la
modalidad internado de 0 a 8 afios, contrato 11008352024, certifica:

Que se asumieron las responsabilidades de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Cumple con el objeto del contrato y con todos los documentos, manuales operativos,
documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a la modalidad
bajo su propia responsabilidad.

Dispone de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion objeto del presente contrato.

Que se cumple con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion
Contractual” del Manual de Contratacién del ICBF vigente.

Se da a conocer ante la entidad y organismos competentes los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner
0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Qué No recibe o solicita cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin
de alterar o manipular informacién para generar beneficio de la gestién de un proceso.

Que tanto FANA se compromete a asumir un buen trato para con los demas colabores internos
y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia, dejen constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso
buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a
cualquier forma de discriminacién y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en
género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el
protocolo de la entidad para la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas
de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacidon sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector
publico. Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demds normas
que la complementen.

Que se cumple con las demas obligaciones y responsabilidades que correspondan a la naturaleza
del contrato.

Cordialmente,

Z W% Waibnez

MARTINEZ PINEDA
Directora General
Folios:

Carrera 96 No. 156B — 18 Suba —Teléfono 6806000 — Fax 536 06

Nit 860.032.186-9 - Email: fana@fundacionfana.org / proyectos@fundacionfana.org Bogota DC

Colombia
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ALF3 - fie PROGRAMACION TALLERES FAMILIAS - 2024
A B c Do E F
. Promover |3 practica de un estilo de vida saludable, que
27 28. CONSTRUYENDO EL PLATO SALUDAELE NUTRICION coniribuya al bienestar general de |a familia y propicie el PICHIC Familias
mantenimiento de una optima salud fisica y mental.
Promover |a colaboracion y la comunicacion efectiva
2 28. VIAJAMDO POR EL BUEN TRATO PSICOLOIGIA entre los padres. mientras exploran y aplican los GRUPC DE CUIDADO Familias
conceptos de buen frato en situaciones de vida diaria
Promover en las familias y cuidadores el reconocimiento
2 5 REGLAMENTO DE VISITAS TRABAJO SOCIAL gel reglamento oz visitas de [a fundacion n & marco del TALLER Familiss
maodelo de atencion y proceso de restablecimiento de
dereches
Entregar actualizacion de reglamento de visitas,
30 s :._,i'gESENTACION [Fabth T E R COORDINADORA MODALIDAD consentimiento informade restablecimiento de derechos y Familias
circular de cambios TALLER
) Generar conciencia en las familias sobre la importancia
3 18. PORQUE LA PREVENCION ES LO PRIMERO CUIDADO DIRECTOVJEFES de la prevencion de enfer infecto contagi: 3 TALLER Familias
en especial en los nifios.
e 56 TALLER RUTA DE EMPLEABILIDAD PSICOSOCIAL (TS Brindar un espacio para el conocimiento de las diferentes Famili
b (s) utas de empleabilidad que existen en Bogotd TALLER amilias
o pr y desarrollar il de autorregulacion _
33 PSICOSOCIAL (P3ICO) mediadas por un entomo favorable TALLER Familias
34 PSICOSOCIAL - COORDINACION Favorecer el reconocimiente del yo cuidador @RUPO DE CUIDADO Familias
5 TERAFIA OCUPACIONAL Como estimular a los nifios ha aprender, actividades y Familias
sugsrencias TALLER
Construir relaciones de confianza que ayuden a los nifios
* PSICOSOCIAL (TS) y jovenes a senfirse valorados, cuidades, seguros y Familias
conectados GRUPO DE CUIDADO
Empoderar a las familias en cuanto al reconocimiento
37 EDUCATIVO individualizado de las habilidades y retos de sus hijos a Familias
nivel de desamollo integral y medio escolar TALLER
- Esfimular la manipulacion higiénica de alimentos en -
]
E 5. MANIPULACION HIGIENICA DE ALIMENTOS NUTRICION ‘todas los entomas con l fin de prevenir ETAS . B ) Familias
IMaterial visual sobre higiene de alimentos
» 12. STREHING Y YOGA PARA ADULTOS FISIOTERAPIA Promover |3 clangacion muscular y a activacion da Familiss
fuerza a traves de ofras tecnicas de actividad fisica ACTIVIDAD FISICA GUIADA
19.EL TESCRO DE LOS VALCORES, RESCLUCION DE
Septiembre | PROBLEMAS SENCILLOS ENTRE PADRES E HNOS habilidad Tuci
« PARA CONSEGUIR UNA FICHA DE UN VALOR FONOAUDIOLOGIA Frtalecer las el ::;E g dep Familias
POSITIVO PARA LA VIDA PARA UN ROMPECABEZAS
FINAL TALLER
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FICHA DESCRIPTIVA TALLERES

TEMA

Somos cuidadores conscientes

FECHA

Jueves 8 de agosto de 2024

OBJETIVO GENERAL

Explorar con los padres de familia sus avances y retrocesos en
el proceso de fortalecimiento familiar durante su permanencia
en FANA

METODOLOGIA

Grupo de cuidado - TBRI

RECURSOS Y/O MATERIALES

Para realizar el taller se requiere de un(a) expositor, los
participantes, dulce para compartir, una cura y una pluma
magica.

FUENTES DE VERIFICACION

Listado de asistencia.

BIBLIOGRAFIA

TBRI
https://child.tcu.edu/tbri-espanol/#sthash.F3SSg5RJ.dpbs

PROFESIONAL ENCARGADO

Coordinadora de la modalidad internado y equipo psicosocial




FICHA DESCRIPTIVA TALLERES
|

DESARROLLO DEL TALLER

El desarrollo del taller inicia con la presentacion del expositor y el tema a desarrollar.
Se da inicio con un grupo de cuidado, se recuerdan los términos de valor “mantenernos juntos’, “no
lastimarnos” y “Divertirnos”

Acto seguido se realiza la medicion del motor de cada asistente, preguntando como se sienten solo
nombrando el color y si quieren compartir el porqué de tal estado.

Posterior se realiza la siguiente pregunta de registro

. Qué olor significativo y positivo te recuerda tu infancia?

Frente a esta pregunta de registro se evidencia en los padres emotividad y gran conexién con el
espacio, escucharon y rieron de los olores caracteristicos de su infancia.

Para dar inicio a la tematica del reconocimiento y reflexion de los avances o retrocesos que han
tenido en el proceso de fortalecimiento familiar, se pide escribirlo, se da un lapso de tiempo para tal
actividad.

Posterior se invita a socializar el mismo de forma voluntaria encontrando;

1. Las familias agradecen las herramientas brindadas en crianza respetuosa brindado en
talleres y sesiones individuales de fortalecimiento familiar.

2. Recalcan que antes no creian en nadie del equipo, sentian que todos estaban en contra de
ellos, pero en los espacios de visitas se sienten escuchados.

3. Para los padres de nifios menores de 3 afios, sienten que poco a poco los nifios los van
retando con cada visita, los notan mas independientes, y eso en principio es doloroso para
ellos, pues creen que ya no los necesitan, pero se centraliza la idea en la potencializacion del
desarrollo y como cada uno puede apoyarlo. Igualmente, para este mismo rango de edad,
consideran que las rabietas aun hoy no las pueden manejar.

4. Entendieron que el castigo fisico no es una opcién para la crianza.

5. Reconocen que la comunicacion y el ejemplo lo es todo para el proceso de crianza.

Al final del espacio de sensibilizacion se agradece a quien participaron.

Finalmente se da el espacio de dar y recibir cuidado por medio de una cura por binas. Y por ultimo
regalar el dulce con una palabra o frase motivadora al otro participante.
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FICHA DESCRIPTIVA TALLERES




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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FORMATO N°: FT-SST-068
SG-SST
FORMATO DE ASISTENCIA A CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, CHARLA Version 2
Pagina 1 de 1

CAPACITACION (] ENTRENAMIENTO | | cHARLA [X]
TEMA: 601'\'% &Jiw o Cbﬂg(}eiﬂj(eg?
FECHA: (ﬁ de dQL};}'O de ,'JOZA AREA QUE RECIBE: FANA
INSTRUCTOR: C! CDO(d,{ NCLCIOY)  FIRMA DEL RESPONSABLE:
OBJETIVO:
Realnar gwpo de widado P{\no\p\ocb, Can@x\on
TEMARIO:

1
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Seguimiento:

E Solo listade de asistencia
Los Registros Reposan en cada drea y en |a carpeta SG-SST

D EVALUACION (Calificacion cualitativa o cuantitativa del participante)







Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°: FT-SST-068

SG-SST

FORMATO DE ASISTENCIA A CAPACITACION, ENTRENAMIENTO, CHARLA Version 2
Pagina 1 de 1
CAPACITACION ENTRENAMIENTO [_| cHARLA [ %]
TEMA: &DmOS C(Jl(kl(‘,O(QfJ Conscientes
FECHA: O% Ck‘ CIQQS“"{) Je 204 . /  AREAQUE RECIBE: FANA
INSTRUCTOR: EﬂL} PO \5 @S_QQO( CE‘_‘.Old.. NCLLiOrT  FIRMA DEL RESPONSABLE:
OBJETIVO:
Realidar Oropo de coidado -printipio do. conexidn
TEMARIO:
1
No. NOMBRE ASISTENTE CEDULA CARGO . FIRMA
" [Sennd  Alexandlie CHAOES l1ooIrid | Mama — Winny curdes
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Seguimiento: D EVALUACION (Calificacion cualitativa o cuantitativa del participante)

Izl Solo listado de asistencia
Los Registros Reposan en cada area y en la carpeta SG-SST
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FANA cuenta con sus propios
protocolos de atencion y prevencion,
estos los encontraras en Cuidado
Directo, DRIVE y en la Subdireccion
de restablecimiento

Cada persona que labore en la

modalidad sera responsable de

aplicar los mismos, o informar de
forma oportuna a quien pueda

activar el protocolo, si esta fuera de

su area de respuesta

Los protocolos se actualizan a
necesidad del servicio especifico
que es activado

Tedes semes pante

DELA
PREVENCION Y
PROTECCION

GUIA DE
ORIENTACIONES
Y PROTOCOLOS

Sabias que en FANA tenemos
protocolos de atenciones
frente a novedades de toda
indole con los nifios, nifias y
adolescentes
Conocelos
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

: FORMATO N°: FT-SST-088
=] sG.ssT
Fecha: 10 de Septiembre 2021
FORMATO DE ASISTENCIA A CAPACITACION e
Pagina 1 de 1
CAPACITACION [ ENTRENAMIENTO [x] cHARLA [

TEMA:

TBRI

FECHA: _16-ago-24

INSTRUCTOR:

ELENA MARTINEZ

AREA QUE RECIBE:

FANA

FIRMA DEL RESPONSABLE:

OBJETIVO: de la capacitacién en TBRI

1 Sentar las bases para una percepcion profunda sobre el impacto de Ia histonia de

un nifio en su desarrollo & largo plazo.

11 Crear un marco de trabajo para la intervencion préctica y la aplicacién.
Mejorar la comprensién sobre como interpretar comportamientos y cémo

responder de manera adecuada.

TEMARIO:

4. Nwel de Coneccon & 3 INferacuon pa

ca Colynag.

2.ICef umon, Usion— Sigkmg mtegradp cle gerhds

A bUlc:l( d@ @qe(\"\‘

Larpe .

aiones ICf?)F S PGC‘D'?'OCOLC)S

No. NOMBRE ASISTENTE CEDULA CARGO FIRMA
1 |VANEGAS DAVILA LUCIA 1026596130 FONOAUDILOGA %; Tl
2 |ACERO KELLY PAOLA 52344339 DOGENTE LICENCIADA 5%2 é >
Y
3 |ACOSTA SOLER JESSICA PAOLA 1016038370 TRABAJADOR SOCIAL
4 |AGREDO GALVIS ALBA NORY 24577646 AUXILIAR SERVICIO ALIMENTOS /4 l é,a { '2: 7 g’g L 2
Ay £
7
5  [AHUMADA GONZALEZ LUZ ANGELA 1015398474 COORDINADORA PRESCOLAR [}
]
6  |ARDILA ARENAS JHEIDY LIZZETH 1233907864 AUXILIAR PEDAGOGICA JARDIN J}/& ,WF
AL
7 |BRAVO NARANJO DIANA CECILIA 35163202 SERVICIO DE ALIMENTOS U
Uil Ny y
Dt Broe
8  |CANTOR AGUDELO GERSER GIOVANI 3029355 COORDINADORA HOGARES SUSTITUTOS \\ 6{(
~
9  |CASAS GLADYS FABIOLA 52028492 AUXILIAR PREESCOLAR FANA LD )\@(&Q&) .
10 [CASTELLANOS IGUA KAREN JOHANNA 1019057778 AUXILIAR ENFERMERIA \/‘A Cp 010 RS
11 |CASTRO MOLINA JESUS FRANCISCO 1033751447 PSICOLOGO @1@ G I)\/}
12 [CEPEDA RUIZ INGRID RAQUEL 39752950 DOCENTE LICENCIADA i{ﬂ GRI C};‘; D&
ol © EDv
13 |CHAPARRO MARTINEZ LADY JOHANNA 1018017800 DOCENTE LICENCIADA
PROFESIONAL DE ESTIMULACION i
14 [CRUZ GUERRERO LAURA DANIELA 1018473793 TEMBRANA M@M@
15 |GARCIA HURTADO KAREN LORENA 1003467606 AUXILIAR ENFERMERIA 7
LNea{AC TRA
18 |GARCIA SANCHEZ SANDRA MILENA 1020802958 DOCENTE LICENCIADA
17 |GIL ANGELA MARITZA 52833477 CONTADORA _—
18 |GOMEZ ARCHILA ALIX MIRYAN 24130082 ASISTENTE ADMINISTRATIVA M 7(6 / >
4 Ovie
19 |GOMEZ GALVIS ADRIANA 21070938 DOCENTE (REFUERZO TAREAS)
20 |GONZALEZ JIMENEZ CINDY DEL CARMEN 1001115944 AUXILIAR PEDAGOGICA JARDIN Cia d_\‘ ¢ )
21 |GONZALEZ MARTINEZ MARTHA LORENA 1026264081 DOCENTE LICENCIADA (C.[,@A Q Q?




No. NOMBRE ASISTENTE CEDULA CARGO ) FIRMA
22 GUALTEROS VANEGAS ELDA MARLEN 20678886 AUXILIAR SERVICIO ALIMENTOS p\kﬂ{‘,\m%\}, g G’( i
- = =
23 HERRERA CARVAJAL KAROL FERNANDA 26422834 AUXILIAR ENFERMERIA kl {9 Vb& Li’ .
24 LOPEZ PULIDO SONIA MIREYA 40048387 AUXILIAR ENFERMERIA S‘O A
! A
| oy Ues
25 MENDIVELSC MARTINEZ MONICA MARIA 53051650 DOCENTE LICENCIADA >/ (2 !
Jonchy
26 MOISES BABATIVA LEIDY CAROLINA 1014202837 DOCENTE LICENCIADA }chr U" ‘F G!‘SE:)
27 MUNOZ GABANZO DIANA PATRICIA 53025990 DOCENTE LICENCIADA %
79 "
28 PABON REAL FLORICENE 1074960761 AUXILIAR ENFERMERIA / | o f(/
onrgpdVancy]
- [y v
29 PEDROZA CORTES RAQUEL JUDITH 1104430338 DOCENTE LICENCIADA ﬂﬁdf O -
f
30 PORTILLA MATEUS JEIMMY JULIETH 10198062214 AUXILIAR PEDAGOGICA JARDIN -
f}n-’r”nﬁu; ]
31 QUINONES CONTRERAS CLAUDIA MILENA 52810345 ENFERMERA JEFE j i
L2
32 RENTERIA MARTINEZ MARCELA 39682340 PROFESIONAL DESARROLLO (:—_"‘P?_/\ﬂ,,;\g}w
33 RIANO MARIA LICED 65827790 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES /@h-—./ Yo
[<) MZg
34 RODRIGUEZ CASTRO MARTHA ISABEL 1020724385 DOCENTE LICENCIADA
35 RODRIGUEZ SUESCUN FRANCIA 39532600 COORDINAF)ORA JARDIN INFANTIL ;‘ﬂ//?';d ? ; L L -
36 ROJAS ALEJO LUZ ADRIANA 1070917673 DOCENTE LICENCIADA Ju th&
37 ROMERO RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 1019131028 PSICOLOGA “
o~ =
i T
38 SANCHEZ CARDENAS SANDRA MILENA 52801569 AUXILIAR PEDAGOGICA JARDIN d it \ 7/
[
T o
39 TALERO GIL ALBA CRISTINA 51893848 AUXILIAR PREESCOLAR FANA CE\*TL\‘J_‘—OW
40 TINJACA CONTRERAS CLAUDIA PATRICIA 53065101 DOCENTE LICENCIADA =
LY v
41 TOLOZA CUESTA SANDRA MILENA 53070676 DOCENTE LICENCIADA ’ v w}
42 URQUIJO ALFONSO MARIA BETSABE 20916335 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES K{_/ N ( '\ /_\
e s
anco v.ﬂnl B J.(\
43 USSA VASQUEZ SANDRA MILENA 52818062 NUTRICIONISTA .
44 VIAFARA BUENO BLANCA CECILIA 52851032 SUPERVISOR TURNO NOCHE : 9
P T VR N
45 | )
Vet G Valeng A . [ 10100CA7S] Ao gednociie Yendm \aleva V.
w % le ) 1
- f s Ol
bapohad Qhoe M 518 CAU W Uc Doy .
47 / e Wl C &:‘ . A
NC\\'\Q Eﬁ\h‘i\\i\& along 1526733 Diretiom A Prevectos {q
13
48
49
50
51
52
53
Seguirmiento:
EI Sole listado de asistencia
Los Registros Reposan en cada area y en la carpeta SG-SST
[ EI ] EVALUACION (Calificacién cualitativa o cuantitativa del participante) ]

E] Solo listado de asistencia
Los Registros Reposan en cada area y en la carpeta SG-8ST
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FORMATO N°*: FT-SST-068
SG-SST
Fecha: 10 de Septiembre 2021
FORMATO DE ASISTENCIA A CAPACITACION Version 2
Pagina1de1
CAPACITACION [ NTRENAMIENTO [X] cHARLA[]
TEMA: __TBRI
FANA
FECHA: 15/08/2023 AREA QUE RECIBE:
INSTRUC_ELENA MARTINEZ FIRMA DEL RESPONSABLE:

OBJETIVQ: de la capacitacion en TERI

| Sentar las bases para una percepcion profunda sobre el impacto de |a historia de
un nific en su desarrollo a largo plazo.

i Crear un marco de trabajo para la intervencidn practica y la aplicacion.

i Mejorar la comprension sobre como interpretar comportamientos y como
responder de manera adecuada.

TEMARIO:

1. NIOEI DE

CoPil&cww H# 3 INJERACCION paes CAMAR,

9. 1C8F Mmisidn § usion - Sidema Tnlegado de Geshion
3.0 de caenadones ICeF \ Protodos eana

-

No. NOMBRE ASISTENTE CEDULA CARGO FIRMA

1 |ACOSTA GARCIA DEYSI 52345661 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES Ty Acade. Goid

2 |ACOSTA SOLER JESSICA PAOLA 1016039370  |TRABAJADOR SOCIAL | l

3 |BELLO PINZON SANDRA LILIANA 35416954 DIRECTORA ADMINISTRATIVA V&‘J—Q w./-)})\

4 |CALAO BEDOYA EDILMA MILENA 50853747 AUXILIAR ENFERMERIA Eo / [l Ealud

5 |CASTRO MOLINA JESUS FRANCISCO 1033751447  |PSICOLOGO

6§ |CHIQUIZA SAMACA NOHORA EDITH 52503312 ASISTENTE ADMINISTRATIVA

7 CONTRERA GONZALEZ ANA FELICIA 1233895777 AUXILIAR ENFERMERIA Rf\h\ k\ e ha}qﬂ:&r\

8 |CUELLAR VARGAS CLAUDIA MILENA 52911764 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES q lc;( r& &5 owzl ‘CL}’\

9 |DIAZ GOMEZ YANERIZ 1015429135  |ASISTENTE EN SST Y TALENTYO HUMANO %\32( Ob;é,

ESCALANTE ANAYA LEIDY ANDREA PPT 2074161  |SERVICIO DE ALIMENTOS j P (lc," E’S C CL( s X’Q )

11 |GALLEGO AGUDELO LIDAESPERANZA  |51876908 AUXILIAR ENFERMERIA 4,_{; Q('Q G‘J \4\&.2(-0

12 |GARCIA AVILA NATHALIA 1014237546  |COORDINADORA HOGAR MARGARITA \j Ct“‘d.l. o 2“') C}@
13 |GOMEZ MALAVER RUTH EDILMA 20796201 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES T m}r

14 ggﬁgﬁ;ﬁég‘“smmm LIGiA 46678344 DOCENTE PRESCOLAR _Eﬁ‘@}j@\

15 GONZALEZ MATA EMILY CATALINA 1019028951 AUXILIAR ENFERMERIA . = /\(\/

16 |IBARRA VELASCO LEIBY ALEJANDRA 1125409951  |AUXILIAR ENFERMERIA &\ ()J. " “a ol A\-D’\‘\ ~ (\\

17 |LOPEZ JIMENEZ YENIFER 1052957433  |SUPERVISOR TURNO NOCHE

18 |LOPEZ SULBARAN SANDRA MILENA 52462158 ASISTENTE RESTABLECIMIENTO M n/wv éu(

19 LOPEZ YOPASA MARISOL 52338560 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES \\L C Q

Lk DCZ \

20 |MELO AGUILAR NOHORA ISABEL 52582452 AUXILIAR SERVICIO ALIMENTOS e o, T el it
21 |MENDEZ DE LA ESPRIELLA MONICA 51629441 COORD RECURSOS HUMANOS ’HQ'\lQe:‘ "'HLM/\
22 |JIMENEZ FALLA MARIA CAMELIA TRABAJADOR SOCIAL CQWVLQl ! (Y\ WM

23 |MOTA ORTEGA LILA DEL CARMEN PPT 4656582  |AUXILIAR SERVICIO DE ALIMENTOS i\ h}\ HO %




Solo listado de asistencia
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No. NOMBRE ASISTENTE CEDULA CARGO FIRMA

24 OCHOA CAROLINA 51859825 ?N%?rg?é%&g_'?QSERVICIO DEALIMENICS

25 PAEZ GALINDO MARIA ISABEL 64478437 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES //://///‘,// '& ‘I‘f,&(/?_
26 PENA HERNANDEZ CATALINA 1136885463 COORD COMUNICACIONES - %
27 PENA SALAS WILLIAM 79466033 AUXILIAR MANTENIMIENTO ﬂ(/é{/}%{ E = ’é

v 14 —
28 PEREA GARCES KELLY JOHANNA 1067402177 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES K—Q {C{ A/_}Z(,QC ¢ (’f.—’élto‘ /I
29 PINEROS RAMIREZ MARIANA 52385030 ASISTENTE ADOPCIONES ; i
- &

30 QUINTERO GOMEZ NURY ESPERANZA 52586014 ASISTENTE DIRECCION /q/;,z\ // :/{%’
3 RINCON ROJAS CAROLINA 52928336 ENFERMERA JEFE //‘x J/

32 ARIAS INDABURU DANIELA 1020820256 PSICOLOGO

|
33 SANTANA SALAZAR LUZ ANGELA 52030819 ASISTENTE ADMINISTRATIVA JARDIN M’% P ﬂ
34 VERA MANTILLA LAUDI SURID 37507815 AUXILIAR PEDAGOGICA JARDIN {_Fﬂ/‘u’f-}) /mﬁ R )
i 7

35 MATEUS CASTILLO LEDY 52868347 TESORERIA C__ { (/,"

36 ECHAVEZ MUNAR JUAN SEBASTIAN 1018452175 COORD MANTENIMIENTOS ' -

38

39

40

41

42

43

=4

45

46
AL

48

49

50

Seguimientc D EVALUACION (Calificacion cualitativa o cuantitativa del participante)

| T

EVALUACION (Calificacién cualitaliva o cuantitativa del participante)

[X]
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